ERASMUS+ DLA WYKEADOWCY
ERASMUS+ PRO vYUCUJICI

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow  uczelni  zagranicznych, z  ktorymi  Uczelnia  podpisata  umowy
migdzyinstytucjonalne. Nauczyciel akademicki ma obowigzek przygotowaé indywidualny
program nauczania (Mobility Agreement), ktoéry musi zosta¢ zatwierdzony przez uczelni¢
wysylajaca i goszczaca. Prowadzone zajgcia musza by¢ zawsze integralng czesécig aktualnego
programu nauczania goszczacej uczelni.

Stypendium wyplacane z budzetu programu Erasmus+ jest przeznaczone na czgSciowe
pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskie;.

Ucelem vyjezdu akademického ucitele je realizace vyuky pro studenty zahranicnich univerzit, s
nimiz md univerzita podepsané interinstituciondlni dohody. Akademicky vyucujici je povinen
vypracovat individudlni vyukovy program (Mobility Agreement), ktery musi schvalit vysilajici
I hostitelska univerzita. Provdadeéné kurzy musi byt vidy nedilnou soucasti aktudlniho kurikula
hostitelské univerzity.

Stipendium vypldcené z rozpoctu programu Erasmus+ md cdstecné pokryt naklady spojené s
cestovanim a pobytem na partnerské univerzite.

REKRUTACJA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH - ERASMUS+
NABOR AKADEMICKYCH UCITELU - ERASMUS+

1. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena kwalifikacji zawodowych
kandydatéw odpowiadajace specytfikacji mobilnosci.

2. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw spelniajagcych w rownym
stopniu kryteria jako$ciowe bgda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz
pracownicy etatowi AH.

3. Kryterium stanowi gotowos$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania
projektu (przygotowanie, mobilnos$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow).

4. Wymagana jest znajomos$¢ jezyka wykladowego uczelni przyjmujacej lub jezyka

angielskiego, w stopniu umozliwiajacym swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

lub uczestnictwo w szkoleniach zgodnie z wymogami instytucji przyjmujace;.

Istotna jest motywacja kandydatow do wzigcia udziatu w mobilnosci.

6. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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1. Zakladem kvalifikace zaméstnance pro mobilitu je posouzeni odborné kvalifikace
uchazecii odpovidajici specifikaci mobility.

2. Prednost pri kvalifikaci k mobilite zaméstnancii spliujicich kritéria kvality ve stejné
mire budou mit osoby cestujici poprvé a zamestnanci AH na plny uvazek.

3. Kritériem je pripravenost zapojit se do aktivit ve vSech fazich projektu (priprava,
mobilita, realizace a sireni vysledkii).

4. VyzZaduje se znalost vyucovaciho jazyka hostitelské univerzity nebo anglictiny

dostatecné k tomu, aby student mohl volné vést vyuku nebo se ucastnit skoleni v souladu

s pozadavky hostitelské instituce.

Dulezita je motivace kandidatii k ucasti na mobilite.

6. Na dokumenty predlozené po terminu nebude bran zretel.
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REZYGNACJA Z WYJAZDU - ERASMUS +
ODSTOUPENI OD VYCESTOVANI - ERASMUS+

Pracownik, ktéry zrezygnowat z wyjazdu jest zobowigzany ztozy¢ pisemng rezygnacje wraz
z uzasadnieniem skierowana do Koordynatora programu Erasmus+.

Zaméstnanec, ktery odstoupi od vycestovani, je povinen podat pisemnou vypoved s
odiivodnenim adresovanou koordindtorovi programu Erasmus+.

WYMAGANE DOKUMENTY PRZED WYJAZDEM - ERASMUS+
POZADOVANE DOKLADY PRED VYCESTOVANIM - ERASMUS+

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zobowigzany jest do:

podpisanie umowy pomiedzy uczelnig a pracownikiem,;

dostarczenie programu zaj¢¢ dydaktycznych ,,Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching”, ktory zostal uzgodniony pomigdzy stronami. Dokument, po stronie uczelni
przyjmujacej, powinien by¢ podpisany przez osobe odpowiedzialng za uznawalno$¢
realizowanych podczas mobilno$ci zajeé, po stronie Uczelni przez Dziekana Wydziatu.
potwierdzenie rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych.

Pred odjezdem je akademicky vyucujici povinen:

podepsat dohodu mezi univerzitou a zaméstnancem;

predlozit vyukovy programu ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching”, na
kterém se strany dohodly. Dokument by mél byt podepsan na strané prijimajici
univerzity osobou odpovédnou za uznavani predmetu uskutecnenych behem mobility a
na strané univerzity dekanem fakulty.

potvrzeni registrace v systemu ODYSEUSZ provozovaném Ministerstvem zahranicnich
vect.

WYMAGANE DOKUMENTY PO POWROCIE ZE STYPENDIUM W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+

POZADOVANE DOKLADY PO NAVRATU ZE STIPENDIA V RAMCI PROGRAMU
ERASMUS+

Po powrocie z wyjazdu nauczyciel akademicki zobowigzany jest do:

Wypehienia  raportu-ankiety  (on-line).  Nauczyciel —akademicki  zostanie
poinformowany o ankiecie drogg elektroniczng przez system elektronicznej
sprawozdawczo$ci NA.

Przedtozenia za§wiadczenia z uczelni przyjmujacej o okresie pobytu w tej uczelni wraz
z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie
to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej 1 podpisane
przez ta sama osobg, ktdra podpisala Mobility Agreement

Ztozenia rozliczenia wyjazdu do 14 dni od daty powrotu

Dostarczenia potwierdzenia otrzymanego stypendium



Po navratu z pobytu je akademicky vyucujici povinen:

e Vyplnit vykaz-anketu (on-line). Akademicky vyucujici bude 0 anketé informovan
elektronicky prostrednictvim elektronického systéemu hlaseni NA.

e Predlozeni potvrzeni hostitelské univerzity o dobé trvani pobytu na této univerzite spolu
s informaci o poctu odpracovanych hodin vyuky. Toto potvrzeni by mélo byt vyhotoveno
na hlavickovém papire prijimajici univerzity a podepsdano stejnou osobou, kterd
podepsala dohodu o mobilité

e Odeslani vyuctovani pobytu do 14 dnut od data navratu

e Poskytnuti potvrzeni o obdrzeném stipendiu
Pracownik Uczelni musi by¢ ubezpieczony na czas podrozy i pobytu w uczelni
partnerskiej.
Zaméstnanec Univerzity musi byt pojistén na dobu cesty a pobytu na partnerské univerzité.



